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NUMERO 4.297
CONSORCIO CENTRO FEDERICO GARCIA LORCA

Bases proceso seleccion gerencia del Consorcio
Centro Federico Garcia Lorca

EDICTO

El Consejo Rector del Consorcio Centro Federico
Garcia Lorca, en sesién celebrada el dia 19 de julio de
2018, aprobo las Bases para el proceso de seleccion de
la Gerencia del Consorcio Centro Federico Garcia Lorca,
a las que seguidamente se da publicidad:

BASES DEL CONCURSO PARA LA SELECCION DE
LA DIRECCION GERENCIA DEL CONSORCIO CENTRO
FEDERICO GARCIA LORCA.

1. CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion
de la persona que ejercera el puesto de Director-Ge-
rente del Consorcio Centro Federico Garcia Lorca.

2. FUNCIONES DEL CENTRO FEDERICO GARCIA
LORCA.

Las funciones principales del Centro Federico Garcia
Lorca son:

a) La conservacion y el estudio de los fondos que
componen el legado del poeta.

b) La difusién y el estudio de la obra de Federico Gar-
cia Lorca.

¢) La organizacion de actividades culturales que permi-
tan ofrecer al publico una programacién de excelencia en
el &mbito de la creacién contemporanea en literatura, mu-
sica, artes plasticas, cine, teatro, artes audiovisuales, etc.

d) La organizacién de actividades pedagdgicas.

3. CONDICIONES CONTRACTUALES

El Director-Gerente tendra una relacion laboral de
alta direccién con el Consorcio Centro Federico Garcia
Lorca, de conformidad con el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de carac-
ter especial de alta direccion.

Se incorporan como Anexo | a las presentes Bases,
Estipulaciones de dicho Contrato de Alta Direccion.

La retribucion anual serd de 50.000,00 euros brutos
anuales.

4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El desempeno del puesto estara sometido a las restric-
ciones impuestas por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y normativa de desarrollo.

5. FUNCIONES

Las funciones del Director-Gerente son:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa y
de gestion del Centro.

b) Elaborar la propuesta de plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo, en razén de las necesidades organizativas
del centro, y de acuerdo con los limites y condiciones
previstos en la legislacion propia de las Administraciones
consorciadas.

c) Organizar y dirigir al personal de los diferentes ser-
vicios del Centro.

d) Ostentar la potestad disciplinaria sobre el personal
del Centro, excepto la adopcidn del despido disciplina-
rio que corresponde al Consejo Rector del Consorcio.

e) Elaborar el proyecto y ejecutar el Plan de Actua-
cion anual y las lineas generales de actividades adopta-
das por el Consejo Rector, elaborando igualmente el
proyecto de presupuesto anual.

f) Elaborar la propuesta de Normas de funciona-
miento de las diferentes areas del Consorcio.

g) Ejercer la gestién presupuestaria y contable, orde-
nar pagos y gestionar la contratacién administrativa.

h) Ordenar gastos y pagos en la cuantia maxima que
se determine por el Consejo Rector a propuesta de la
Comision Ejecutiva.

i) Coordinar, impulsar e inspeccionar las areas del
Centro Federico Garcia Lorca

j) Promover la organizacién de actividades culturales,
educativas y cientificas.

k) Impulsar acuerdos de cooperacién con otras Insti-
tuciones afines.

I) Formular propuestas para la adopcion de Acuerdos
al Consejo Rector y a la Comision Ejecutiva, en los asun-
tos correspondientes a la ejecucion y desarrollo del Plan
de Actuacién, Linea de Actividades y demas que resulten
necesarios.

m) Adoptar las medidas necesarias para la protec-
cion, seguridad y conservacion del patrimonio cultural
custodiado en el Centro, haciendo cumplir la normativa
vigente.

n) Custodiar los archivos y documentacion adminis-
trativa del Centro.

o) Cuantas le encomienden la Presidencia, el Consejo
Rector o la Comisién Ejecutiva del Consorcio, incluida la
adopcién de medidas en casos de urgencia, con poste-
rior ratificacion del Organo competente segun la materia.

Igualmente corresponde al Gerente la representa-
cion ordinaria del Consorcio.

6. REQUISITOS

a) Ser de nacionalidad espafnola, nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea, o extranjeros con
residencia legal en Espana. Podran, no obstante presen-
tar la candidatura los extranjeros no incluidos en este pa-
rrafo que, en caso de ser seleccionados, deben obtener
de forma obligatoria la residencia legal en Espana.

b) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de la Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

c) Estar en posesién de titulacion universitaria de grado
superior o equivalente, debiendo acreditar la homologa-
cién en caso de titulaciéon obtenida en el extranjero

d) Conocimientos sélidos y experiencia acreditada de,
al menos 5 anos en tareas de direccién, coordinacién, ad-
ministracion y ejecucion de proyectos culturales de rele-
vancia, en los aspectos de planificacion, organizacion, eje-
cucioén, gestion presupuestaria y de recursos humanos.

e) [diomas: castellano y nivel alto de inglés, oral y es-
crito.

Requisitos valorables:

1.- Experiencia en gestion cultural, gestién de indus-
trias o equipamientos culturales en el sector publico.
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2.- Formacién, experiencia o conocimientos en ges-
tién puablica en general.

3.- Experiencia en disefio e impulso de programas
educativos, culturales y divulgativos.

4.-Conocimientos, experiencia y aptitud para las rela-
ciones institucionales.

5.- Capacidad para la planificacion estratégica y para
la elaboracién y control de presupuestos.

6.- Experiencia en el liderazgo de organizaciones y
proyectos, en la gestidon de personas y equipos y en la
negociacion de conflictos.

7.- Capacidad de negociacién. Capacidad de comuni-
cacién, especialmente con el publico y en el ambito
educativo. Conocimientos de marketing.

8.- Conocimientos y experiencia en gestiéon de patro-
cinios.

9.- Conocimiento de otros idiomas.

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las personas interesadas en participar en este pro-
ceso de seleccion deberan presentar su solicitud acom-
panada de la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae acompanado de toda la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

b) Memoria descriptiva de los proyectos de direccién
mas relevantes que se hayan desarrollado a lo largo de
su experiencia profesional, y que estén directamente
relacionados con el puesto de Director-Gerente al que
se aspira. Se ha de detallar las experiencias desarrolla-
das y los aspectos relativos a la direccién, coordinaciéon
y administracién de proyectos culturales. La memoria
tiene formato libre y ocupara una extensién maxima de
4 folios tamano A4.

c¢) Una propuesta de direccion, gestion y administra-
cién del Centro Federico Garcia Lorca. La propuesta
tiene formato libre y ocupara una extensién maxima de
4 folios tamano A4.

2. El texto integro de las Bases de la Convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pa-
gina Web del Consorcio; y extractado en el Boletin Ofi-
cial del Estado. El plazo de presentacién de candidatu-
ras sera de 20 dias habiles desde la fecha de publica-
cion de la convocatoria en el BOE.

3. Las solicitudes y documentacién exigida deben di-
rigirse al Presidente del Consorcio Centro Federico Gar-
cfa Lorca, indicando en la misma “Proceso de seleccion
de Director-Gerente del Centro Federico Garcia Lorca”.
Se remitira a la sede del Centro Federico Garcia Lorca,
plaza de la Romanilla, s/n, 18001, Granada, dentro del
plazo fijado para la presentacion de candidaturas.

8. PROCESO DE SELECCION

1.- Para la valoracion de las candidaturas se atendera
a los principios de mérito y capacidad, y a criterios de
idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la per-
sona candidata, en relacién con el puesto de trabajo a
desempenar.

2.- El Consejo Rector del Consorcio nombrara una Co-
misién, compuesta por un representante de las Admi-
nistraciones publicas que componen el Consorcio que,
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, valora-
ran y seleccionaran al menos tres candidatos a los que

convocara para una entrevista personal, tras la cual ele-
varan propuesta de designacion al Consejo Rector.

ANEXO |

ESTIPULACIONES

I. OBJETO: EI Consorcio Centro Federico Garcia
Lorca contrata los servicios de D/Dna. ,
para desempenar el cargo de Gerente conforme a las
funciones propias de su cargo establecidas en los Esta-
tutos del Consorcio, (articulos 24 al 26) y publicados en
el Boletin Oficial del Estado n2 161, de 7 de julio de
2015, o las que le puedan ser atribuidas en futuras mo-
dificaciones o actualizaciones estatutarias, en su caso;
de acuerdo con las directrices que emanen de los 6rga-
nos de gobierno del Consorcio.

La/El Gerente se compromete a prestar, con plena de-
dicacién profesional, la actividad necesaria para el cum-
plimiento de las obligaciones propias de su cargo, asu-
miendo cuantas funciones de ejecucién y supervision
sean precisas para el correcto desempeno del cometido
de alta direccién que le es encomendado. En el ejercicio
de su cargo, el directivo asumira las responsabilidades
ejecutivas del Consorcio inherentes al mismo, en los tér-
minos acordados por el érgano de gobierno o adminis-
tracion, desempenando las funciones de acuerdo con
los poderes que le sean conferidos, cumpliendo los Es-
tatutos del Consorcio y las leyes y disposiciones de apli-
cacién, con sujecion a los acuerdos y directrices dicta-
das de conformidad con la legislacion vigente, todo ello
en las condiciones y plazos que se recogen en este con-
trato. Igualmente, asume la responsabilidad de la ima-
gen Institucional Publica del Centro Federico Garcia
Lorca de Granada, ajustdndose al presupuesto anual
que el Consorcio apruebe.

Las partes reconocen expresamente que todos los
documentos, ya consten por escrito o en soportes mag-
néticos o informaticos, originales o copias, elaborados
por la/el Gerente, o bajo su dependencia y coordina-
cion, en relacién con las actividades del Consorcio, del
Centro Federico Garcia Lorca y de sus clientes o prove-
edores, seran siempre propiedad del Consorcio.

Il. REGIMEN JURIDICO: El presente contrato, se re-
gira por lo dispuesto en la disposicién adicional octava
delR.D.L. 3/2012 de 10 de febrero, el R.D. 451/2012 de 5
de marzo, y en especial el R.D. 1382/1985 de 1 de
agosto, el cual regula la relacién laboral de caracter es-
pecial del personal de alta direccion, los Estatutos del
Consorcio y la voluntad de las partes especificada en las
clausulas siguientes.

IIl. DURACION: La duracién del presente contrato
sera de dos anos, prorrogables por mutuo acuerdo de
las partes.

IV. Se establece un periodo de prueba de nueve me-
ses, conforme al R.D. 1382/1985.

V. RETRIBUCIONES:

1.- La/El Gerente, percibira del Consorcio la retribu-
cion total anual de 50.000,00 euros, que se distribuira en
catorce pagas al afno, doce mensualidades méas dos ex-
traordinarias.

Esta retribucién total anual en ningln caso superara el
limite maximo que establece el articulo 121 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

2. La cantidad anteriormente indicada, se actualizara
anualmente de acuerdo con la legislacion aplicable.

3. Las retribuciones seradn incompatibles con el cobro
de indemnizaciones por asistencias a las que se refiere
la letra a) del apartado 1 del articulo 27 del RD 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, por concurrencia a las reuniones de los érga-
nos de gobierno o administracién de organismos publi-
cos y de Consejos de Administracion de sociedades
mercantiles estatales.

4. Del importe total de retribuciones se practicaran
las deducciones por cotizaciones sociales aplicables y
retenciones a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

VI. JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: El horario,
jornada, fiestas, permisos y vacaciones, seran los que
resulten necesarios para el correcto desempeno de las
responsabilidades encomendadas, reconociendo las
partes la existencia de una especial y plena disponibili-
dad horaria de la/el Gerente en el Consorcio.

Las funciones se ejerceran habitualmente en el Cen-
tro Federico Garcia Lorca de Granada, comprometién-
dose la/el Gerente a cumplir las directrices del Consejo
Rector del Consorcio, realizando cuantos viajes sean
necesarios dentro y fuera de Espana, para el ejercicio
de su actividad profesional y corriendo todos los gastos
que se originen por estos desplazamientos, una vez jus-
tificados, por cuenta del Consorcio. Los gastos de viaje,
dietas y desplazamientos cumpliran las condiciones de-
terminadas por Orden del Ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas en desarrollo de lo dispuesto
en el RDL 3/2012 y demas normativa aplicable.

VII. CONFIDENCIALIDAD Y EXCLUSIVIDAD:

D./DAa. queda sujeto/a a lo dispuesto en
laLey 52/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
y de la Ley 5/2006 de 10 de abiril, reguladora de los con-
flictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion del Estado.

La/El Gerente, aun después de cesar en sus funcio-
nes, se obliga y compromete a guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial incluyendo
cuantos informes o antecedentes conozca en el desa-
rrollo de su cargo, sin que las mismas puedan ser co-
municadas a terceros o ser objeto de divulgacién. Se
exceptdan del deber de secreto a que se refiere el pa-
rrafo anterior los supuestos en que la comunicacién o
divulgacion se realicen en las condiciones y con las ga-
rantias establecidas en la ley o atendiendo a un requeri-
miento cursado por autoridad competente.

VIIl. PROTECCION DE DATOS: A los efectos previstos
en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos de Caréacter Personal, el Consorcio co-
munica a la/el Gerente, que sus datos personales recogi-
dos en este contrato, asi como los que se recojan por el
desarrollo de su actividad profesional, pasaran a formar
parte de un fichero automatizado del que es responsable
el Consorcio, siendo tratados con la finalidad del manteni-
miento de la relacién profesional, asi como gestionar

otras prestaciones relacionadas con su carrera profesio-
nal y con el departamento o area de recursos Humanos.

Los datos sélo seran cedidos a terceros cuando asi
esté previsto o impuesto por la Ley o cuando sea nece-
sario para el adecuado mantenimiento, desarrollo o
control de la relacién profesional de la/el Gerente con el
Consorcio, la cual podra ejercitar los derechos de ac-
ceso, rectificacion, oposicidon o cancelacion ante el de-
partamento correspondiente del Consorcio. De igual
modo, se compromete a guardar secreto sobre los da-
tos de caracter personal y cualesquiera otras informa-
ciones o circunstancias a las que haya tenido acceso en
el gjercicio de su cargo. Dichas obligaciones se extien-
den a cualquier fase del tratamiento de los datos y sub-
sistirdn aun después de concluidas las funciones en el
marco de las cuales ha tenido acceso a los datos o ter-
mine su relacién profesional con el Consorcio.

IX. EXTINCION DEL CONTRATO. Las causas de reso-
lucion del presente contrato seran las siguientes:

1. De mutuo acuerdo, por lo que la/el Gerente no ten-
dré derecho a indemnizacién alguna.

2. Dimision:

a).- La/El Gerente podra extinguir y resolver el pre-
sente contrato a su voluntad con la obligacién de comu-
nicar de forma expresa esta decision al Consejo Rector,
existiendo un preaviso de seis meses. En tal caso, no
tendra derecho a indemnizacién alguna. La falta de cum-
plimiento del mismo, debera de indemnizar al Consorcio
con una cantidad igual a la retribuciéon que hubiese de-
bido percibir durante el periodo de preaviso incumplido.

b).- Si la dimisién unilateral se produce por cualquiera
de las causas a que se refiere el articulo 10.3 del R.D.
1382/1985, la/el Gerente tendra derecho a una indemni-
zaciéon o compensacion econdémica, equivalente a siete
dias de salario anual por ano trabajado con el limite de
seis mensualidades.

En caso de discrepancia en la concurrencia de causa
grave, las partes se someten a lo que determina la auto-
ridad judicial competente.

3.- Desistimiento por parte del Consorcio:

a. El contrato podra extinguirse por voluntad unilate-
ral por parte del Consejo Rector, sin necesidad de refle-
jar causa alguna que lo justifique. La decisién extintiva
al respecto, requerira la comunicacién por escrito a la/el
Gerente con una antelacién de quince dias. Si se incum-
pliera este plazo por parte del Consorcio, deberj in-
demnizar con la cuantia equivalente a los salarios co-
rrespondientes al periodo de preaviso incumplido.

Ademaés de la cuantia prevista por incumplimiento del
periodo de preaviso, la/el Gerente, tendra derecho a la
indemnizacion equivalente de siete dias de salario por
ano de servicio con un limite de seis mensualidades.

b. Este contrato podra resolverse por incumpli-
miento grave y culpable para parte de la/el Gerente,
tanto de las obligaciones asumidas por el presente con-
trato como de sus obligaciones profesionales. En estos
casos, se le comunicara por escrito la decision indi-
cando los motivos, causas y razonamientos que deter-
minan tal medida. La/El Gerente, en tales casos, no ten-
dra derecho a compensaciéon econémica alguna, sin
perjuicio de la liquidacién de las cantidades pendientes
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de cobro de las que necesariamente se deduciran todos
los gastos soportados por el Consorcio en el proceso
judicial que hubiese tenido lugar.

No obstante, si el despido fuese declarado improce-
dente la indemnizacion sera de igual cuantia a la sefa-
lada en el apartado a) de esta clausula.

c. Cualquier causa de resolucion del presente con-
trato distinta a las sefaladas anteriormente, se regira
por el R.D. 1382/1985 de 1 de agosto y demas norma-
tiva concordante.

4.- Para determinar el célculo de las cantidades a per-
cibir en caso de extincion, se tendrén en cuenta exclusi-
vamente el salario anual que estuviese percibiendo en
el momento de la resolucién, con exclusiéon de las retri-
buciones complementarias y variables indicadas en el
apartado IV.

X. Una vez resuelto el presente contrato por cual-
quier causa, la/el Gerente deberéa entregar al Consorcio,
todos los documentos, materiales, objetos y demas bie-
nes que pudiesen estar en su poder.

XI. Las partes pactan expresamente que la nulidad o
invalidez de una clausula de este contrato, no generara
en ninguln caso, la nulidad o invalidez de las restantes
cladusulas o apartados que conforman el mismo.

XIl. Las partes de mutuo acuerdo, podran modificar,
con la autorizacion previa y expresa del érgano que
ejerza el control o supervision financiera del Consorcio,
cualesquiera estipulaciones sefaladas en este contrato,
previo informe de la Abogacia del Estado u érgano que
contemple el asesoramiento juridico del organismo que
ejerza el control o supervisién financiera de la entidad
del sector publico. Las modificaciones deberan constar
por escrito, incorpordndose como anexo con la consi-
deracion de parte integrante del contrato a todos los
efectos, ajustandose ademas, a las disposiciones lega-
les que resulten aplicables.

XIIl. Las partes se someten, en relacién a las discre-
pancias o divergencias que pudieran surgir por la apli-
cacién o interpretacién del presente contrato o su reso-
lucién a la jurisdiccion social de los Juzgados y Tribuna-
les de Granada, con renuncia expresa de cualquier otro
fuero que les pudiera corresponder.

En prueba de conformidad, las partes firman el pre-
sente documento por cuadruplicado en el lugar y fecha
al principio indicados”.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Ba-
ses, que pone fin a la via administrativa, se podrd inter-
poner recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo
6rgano que lo adopté, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Si no es-
tima oportuna la presentacion del recurso potestativo de
reposicién, podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma, ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, con arreglo a lo sefnalado en los
articulos 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-

tiva. Asi mismo podré interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las Bases, se
haran publicos en la pagina Web del Consorcio Centro
Federico Garcia Lorca.

Granada, 26 de julio de 2018.-El Vicepresidente del
Consorcio Centro Federico Garcia Lorca, fdo.: Fran-
cisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 4.376
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Acuerdo pleno 13 julio 2018, creacién plaza Bombero
EDICTO

D2 Maria Flor AlImén Fernadndez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente:

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacién reu-
nido en sesién de 13 de julio de 2018, acordd, en su
punto n2 10 del Orden del Dia, la creacién de una plaza
de bombero y supresién de una plaza de Oficial de Re-
tén en la Plantilla Municipal de Personal funcionario:

“PRIMERQO. Crear en la plantilla del personal funciona-
rio de plaza de bombero perteneciente al subgrupo de
clasificacion profesional C2, Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase de
Extincion de Incendios.

SEGUNDO. Suprimir de la plantilla del personal fun-
cionario la plaza niimero 1272 denominada Oficial del
Servicio de Retén.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 1 de agosto de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Flor Almon.

NUMERO 4.375
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases bolsa trabajo Trabajadores/as Sociales
EDICTO

D2 Maria Flor Almén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, dispone:

12 La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de las Bases que regiran la Convocatoria para la crea-
cion mediante el procedimiento de concurso-oposicién
libre, de una bolsa de trabajo de Trabajadores Sociales
para el disefo, dinamizacion y desarrollo del Plan Local



