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ADMINISTRACION LOCAL

2946/18

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION TRES PLAZAS DE SUBALTERNO DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 3/2017, DE 27 DE JUNIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA EL ANO 2017, ART. 19.6 TASA ADICIONAL DE REPOSICION DE EFECTIVOS PARA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA. OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, de tres plazas estructurales de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo del Ayuntamiento de El Ejido, Instituto Municipal de Deportes, al amparo de lo establecido en la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado , articulo 19.6, que establece “Las Administraciones y sectores
sefialados en las letras A), B), G) y O) y Policia Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, asi como el personal que preste
servicios en materia de gestion tributaria y recaudacion y de inspeccién y sancion de servicios y actividades, ademas de la tasa
resultante del apartado Uno, 2 y 3, podran disponer de una tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que incluira
hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos en los tres afnos anteriores a 31 de diciembre de 2016.” Estos procesos selectivos, indica que han de
garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pero ha de tratarse de
plazas estructurales que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal. Las plazas estan incluidas en la
OEP 2017, aprobada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 30-10-2017, y publicada en el BOP de Almeria n° 226, el
dia 24-11-2017.

BASE SEGUNDA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION.-

DENOMINACION DE LA PLAZA N° CATEGORIA NIVEL TITULACION
SUBALTERNO 3 SUBALTERNO ESTUDIOS PRIMARIOS

Las plazas que se convocan, tal y como exige el articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado, estan servidas por personal que presta servicios en materia de recaudacion y de inspeccion de servicios y actividades,
ocupandolas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 31 de diciembre de 2016:

PLAZA CONTENIDO PUESTO FECHA ADSCRIPCION

Estas plazas estan vinculadas a puestos de trabajo denominados
“Atencion y mantenimiento de centro publico”, concretamente pabellones

deportivos ubicados en los distintos nucleos del Municipio, se trata de 05-05-2008
Subalterno puestos unitarios y sin presencia de otros empleados. Estan ubicados en 05-05-2008
el O.A. Instituto Municipal de Deportes, siendo sus funciones y tareas, 04-10-2010

entre otras, la siguiente:
- Proceder al cobro de los alquileres de las instalaciones del estadio y
controlar el uso que hacen de las mismas los usuarios.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho nivel de titulacion (Subgrupo APO, por
analogia con el personal funcionario) y las retribuciones complementarias que correspondan de acuerdo con la R.P.T. y régimen
retributivo vigente.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local y Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia. Todo ello, por analogia
con la seleccion del personal funcionario.
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BASE TERCERA. ASPIRANTES.-
Podran participar en las convocatorias de las plazas resefiadas en la base segunda, los aspirantes que reunan los requisitos
siguientes:

o Ser espaiiol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacion forzosa por edad.

o Estar en posesion del titulo de Estudios Primarios o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

BASE CUARTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.-

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde Presidente en la que deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, y se
entregaran en el Registro General del Ayuntamiento , o en la forma prevista en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no teniéndose
en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de presentacién de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

A la solicitud debera acompariarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 9,07 euros, con caracter general; las especificaciones a este respecto sobre abono de tasas de inferior cuantia estan
contenidas en la Ordenanza al efecto, publicada en la Web Municipal, debiendo acreditar documentalmente la situacién en la que
se encuentra para abonar unas tasas u otras, adjuntando dicho documento acreditativo junto con la instancia. La cantidad que
corresponda se abonara a través de transferencia bancaria a nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta niumero ES02 3058
0090 1027 3200 0034 debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, ain cuando sea impuesta
por persona distinta, y el concepto (es decir, derechos de examen para proceso selectivo de plaza de Subalterno IMD y fecha de
publicacién de las bases). Dichos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

BASE QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS .-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos, que se hard publica en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos. En la
Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el
Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del tribunal calificador. para cada una de ellas.

BASE SEXTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.-

El Organo de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto, designados
por el Alcalde-Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de sus
especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razéon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provisién sera el de Concurso-Oposiciéon. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
Oposicion.

A) Fase de Concurso. Méritos a valorar y Baremo:

Baremo de Méritos:

a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 5,50 puntos:

e Por desempefio ininterrumpido en la Administracion, al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2016, de una
plaza estructural de Subalterno, 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de 1,5.

e Por desempefio de puesto de trabajo incluido en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo cuyo contenido funcional
comprenda las tareas especificas relacionadas en la Base Segunda para estas plazas en concreto, 0,5 puntos por afio completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e Si la experiencia descrita en los dos apartados anteriores ha sido adquirida en un municipio de mas de 50.000 habitantes, se
sumara 0,25 puntos por afio completo de servicio a la puntuacion obtenida en cada uno de ellos, con un maximo de 1,50 puntos.

e Experiencia profesional en empresa privada, pero vinculada al area de actuaciéon sefalada en los dos primeros apartados y
en la base segunda, 0,25 puntos por afio completo hasta un maximo de 1 punto.

b) Formacion complementaria especifica: Por Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza y puesto a
desempefiar, y del nivel correspondiente al mismo, impartidos por organismos oficiales o por centros privados autorizados, hasta
un maximo de 2,00 puntos, aplicados de la siguiente forma:

* De 40 y mas horas 1,00 puntos
* De 30 y mas horas y menos de 40 0,75 puntos
* De 25 y mas horas y menos de 30 0,50 puntos

* De menos de 25 horas o sin especificar 0,25 puntos

El total de puntos a obtener en esta fase sera como maximo 7,50 puntos.

B) .- Fase de Oposicion:

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en contestar por escrito, durante 45 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuesta
alternativa que sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes del examen y que estarda basado en el temario de la
convocatoria que se determina en el apartado Programa, de este proceso selectivo.

o Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que soélo 1 sera correcta.

o Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacién alguna.

o Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 33 preguntas, que equivaldran a una nota aritmética de 5 puntos.
Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,29 puntos adicionales.

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (50 preguntas correctas), siendo 5 puntos, la puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio (33 preguntas correctas).

Prueba Segunda: Realizacion de un supuesto practico especifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza que se
convoca, Yy que estara relacionado con el temario, en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y se procedera
a dividir la suma por el niumero de miembros del Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, debiendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la prueba siguiente.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara resolucion final con el nombre de los aprobados y puntuacion
en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se hayan efectuado las pruebas y en la pagina Web de este
Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de
Edictos, y elevara dicha resolucion a la Presidencia del IMD para que formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de Personal de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados, los documentos relativos de las condiciones que para tomar parte en
el concurso-oposicidn se exigen, y que son:

» Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.
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* Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el
original.

+ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

» Certificado de inexistencia de delitos sexuales.

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administraciéon
Local ni a las Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacioén Local, Consejeria u Organismo publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentaciéon o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncian a la plaza.

BASE FINAL.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA

1. La Constitucidon Espaiiola de 1.978. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles.

2. El municipio organizacion y competencias. La organizacién municipal del Ayuntamiento de El Ejido.

3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales.

4. Ley 31/1.995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5. El Instituto Municipal de Deportes de El Ejido. Estatutos.

6. La atencion al publico: la acogida e informacion al usuario deportivo.

7. Funciones basicas del puesto de Atencién y Mantenimiento de Centros Publicos deportivos en el Instituto Municipal de
Deportes de El Ejido.

8. Apertura y cierre de edificios y locales. Control de los accesos al edificio. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia de
edificios e instalaciones.

9. Nociones basicas sobre el mantenimiento de edificios, instalaciones y material deportivo.

10. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion. Instalaciones de proteccién contra incendios.

11. Ambito de aplicacién. Definicién Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: érganos y competencias. Principios de
proteccién. Derechos del ciudadano.

12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto y ambito de aplicacion.
Definiciones y principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal en la funcién publica andaluza.

El Ejido, a 27/06/2018.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Géngora Cara.
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