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MONTELLANO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 17 de agosto de 2018 acordd aprobar la bases de la convocatoria
para la constitucion de la bolsa de trabajo para el servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Montellano.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

1.— Objeto y ambito de aplicacion.
El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo mediante valoracion de méritos por medio de la

cual, y durante su periodo de vigencia se cubriran los puestos de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, para la prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio en el &mbito municipal de Montellano.

Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo seran, entre otras, las que se desarrollan en la Orden de 10 de noviembre
de 2010, por la que se modifica la de 15 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social por la que regula el
Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia y todas aquellas propias del puesto de trabajo.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.
2.— Condiciones de los contratos, definicion y funcionamiento de la bolsa.

Se entiende por bolsa de trabajo, un sistema para la cobertura de las necesidades temporales de personal. Los aspirantes que
superen el correspondiente procedimiento de baremacion integraran la bolsa y figuraran por orden de presencia en el llamamiento,
orden que vendra establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignaran su nombre, apellidos y puntuacion obtenida.

En ningtin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garanti-
zandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Montellano considere conveniente su utilizacion por los motivos que fueren, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

Las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que re-
sulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad,
maternidad, etc, ordenadas seglin la puntuacion obtenida.

La renuncia a una contratacion ofertada supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad, incapacidad temporal, accidente.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite mediante certificado médico oficial.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

3.— Forma de seleccion: Concurso.

La forma de seleccion sera a través de la baremacion curricular de entre los candidatos presentados a la bolsa de trabajo. Esta
bolsa la integraran los aspirantes que reunan los requisitos establecidos y por estricto orden obtenido.

La seleccion constara de una sola fase: Valoracion de méritos acreditados segiin baremo de méritos que figura en el anexo I de
las presentes bases. En caso de empate entre varios candidatos se realizara sorteo de entre los candidatos con igual puntuacion.

El Ayuntamiento de Montellano, a medida que las necesidades de recursos humanos lo vayan requiriendo, procedera a citar a
las personas integrantes de la bolsa de trabajo que se precisen por el orden de colocacion.

En el supuesto de que la persona citada rechace el puesto de trabajo ofrecido, no consideradas como tales las bajas por enfer-
medad o por encontrarse en situacion de empleado/a, pasara a ocupar la tltima posicion en la bolsa.

4.— Requisitos de los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol o nacional de Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el trabajo objeto de la bolsa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion de la titulacion especifica exigida, que es la siguiente, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de 28 de julio de 2015 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num.
153, de 7 de agosto de 2015), conjunta de la Direccion- Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de
la cualificacion profesional del personal de atencion directa en instituciones sociales y en el domicilio.

A estos efectos la cualificacion del personal auxiliar de ayuda a domicilio se puede acreditar por los siguientes certificados y titulos:

a) FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

b) FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de enfermeria.

¢) FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de clinica.

d) FP I Titulo de Técnico Auxiliar de psiquiatria.

e) FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia.

f)  FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion sociosanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, o de estar en curso de obtenerlo.

h) Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio, o de estar en curso de obtenerlo.

i)  Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de estar en
curso de obtenerlo.

j)  Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

Los requisitos relativos a las cualificaciones profesionales anteriormente resefiados seran exigibles a 31 de diciembre de 2017
en el caso de los Certificados de profesionalidad.
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5.— Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion, que estard compuesto por cuatro miembros, se nombrara segin lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprobé el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
y estara compuesto de un Presidente y tres Vocales, todos ellos con voz y voto. Uno de los vocales sera el Secretario de la Corporacion,
que desempenara ademas las funciones de secretaria del Tribunal.

Para el caso de que el Secretario no pudiera asistir, realizara las funciones de secretaria el funcionario de la Corporacion en
quien éste delegue, el cual tendra voz pero no voto. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de al menos tres Vocales y de la persona que realice las
funciones de Secretario.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.— Solicitudes, procedimiento y plazos.

Las instancias se presentaran en modelo oficial (anexo II) facilitado por el Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de las bases. A la instancia habra de acompaiar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, o documento equivalente.

b) Copia autentificada o fotocopia, acompafiada del original para su compulsa, bien del titulo requerido o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion, bien del Certificado de profesionalidad o de la Certificacion de estar en curso de
obtenerlo.

¢) Documentacion justificativa de los méritos alegados.

d) Documentacion acreditativa, en su caso, de la homologacion del titulo que se presenta en relacion con la titulacion requerida.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de diez dias se publicara la composicion del tribunal
de calificacion, asi como las listas provisionales de admitidos y excluidos, pudiéndose presentar reclamacion en el plazo de diez dias
habiles, trascurrido el cual se aprobaran las listas definitivas.

El Tribunal se reunird para llevar a cabo la baremacion y, una vez terminada ésta, hara publica la relacion de personas incluidas
en la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal, para que los
interesados, durante el plazo de diez dias habiles, puedan conocerla y, en su caso, formular reclamaciones. El Tribunal se reunird para
resolver las que se formulen y elevara propuesta definitiva al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre ella, la mandara
publicar en los mismos lugares.

7.— Publicidad.

Las presentes bases y la convocatoria seran publicadas en el tablon de anuncios material y en el electronico, asi como en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, sin perjuicio del uso de los demas medios de publicidad usuales.

8.— Funcionamiento de la bolsa.
Se procedera a contratar por orden de la bolsa.
El procedimiento a seguir previo a la incorporacion al servicio sera el siguiente:

1. Se realizaran dos llamadas telefonicas, a los teléfonos facilitados por los participantes en la solicitud inicial, que se reali-
zaran en horas distintas hasta la finalizacion de la jornada laboral. El solicitante tendra la obligacion de comunicar al Coordinador del
Servicio, mediante escrito realizado a través del Registro General de Documentos del Ayuntamiento cualquier cambio de teléfono o de
correo electronico que se produzca en cuanto al que constara en su solicitud de origen.

2. Sino responde a ninguna de las dos llamadas se enviara por el/la Coordinador/a del Servicio, un e-mail a la direccion de
correo electronico facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo méximo para contestar un periodo de 24 horas,
salvo que el inicio de la nueva contratacion, lo sea por circunstancia de caracter urgente. Si no respondiera en dicho plazo, pasara al
final de la lista. Si tras tres ofertas de contratacion no contestara a las mismas, quedara excluido de la bolsa de trabajo.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato comience a trabajar el mismo dia
o el siguiente, se llamara al candidato o candidata que corresponda, segiin el orden de prelacion, debiendo aceptar o rechazar la oferta
en la misma llamada, sin esperar las 24 horas establecidas en el apartado anterior. En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfo-
no debera de presentar escrito motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en un plazo de 15 dias habiles, para mantener el
mismo puesto en la bolsa, en caso contrario pasara al Gltimo lugar de la lista.

Con caracter general, la disponibilidad no voluntaria, tras un llamamiento, se podra justificar por las siguientes causas:

— Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por incapacidad
temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

— Por enfermedad del conyuge o familiar hasta el 1. grado de consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro
de familia.

— En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto, decimoctava si el parto es multiple.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Por estar trabajando o en proceso de formacion. La renuncia a una cobertura temporal o total por las causas justificadas
conllevara la situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo turno de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el
motivo que haya llevado al interesado a la citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documental-
mente. Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 15 dias
habiles en el Registro General de Entrada de documentos, de modo que hasta esa notificacion se mantendra al candidato
en la situacion de inactivo en la bolsa correspondiente. Se considerara como disponible a partir del dia siguiente al que
comunique de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, su disponibilidad. Si el
candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado supondra pasar al final de la lista.

Implicaran la exclusion automatica de la bolsa de trabajo los siguientes casos:

— Renuncia por tres veces al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada, en el plazo establecido.
— Renuncia por dos veces al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.



