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acuerdo con su normativa especí¿ca, se produzca el acto presunto, conforme lo estipulado en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015,

a contar desde el día siguiente al de la noti¿cación de la misma, de conformidad con el artículo 8.1.c en relación con el artículo 46 de

ca por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el «Boletín O¿cial» de la provincia de

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado de¿nitivamente dicho Acuerdo.

ca por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el «Boletín O¿cial» de la provincia de

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado de¿nitivamente dicho Acuerdo.

ca por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el «Boletín O¿cial» de la provincia de

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado de¿nitivamente dicho Acuerdo.

plementarias que no sean ¿ jas y periódicas.»

Segundo.—Dar traslado al departamento de personal para que proceda a publicar las bases en el «Boletín O¿cial» de la pro
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C1 del Ayuntamiento de Valencina de la Concepción, mediante sistema de concurso-oposición, en orden a asegurar, la e¿cacia admi

Se con¿gurará la bolsa de trabajo para atender a las necesidades de personal que en la plantilla de personal funcionario de la

La bolsa así constituida guardará el orden de prelación según la puntuación ¿nal obtenida por los aspirantes en el proceso

La bolsa así constituida guardará el orden de prelación según la puntuación ¿nal obtenida por los aspirantes en el proceso

3.1.—Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas convocadas, los aspirantes

aspirantes deberán acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua o¿cial del Estado, pudiendo ser sometidos a una

c) Tener cumplidos 16 años y no exceder en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa en la fecha que ¿nalice el plazo

La titulación académica a que se re¿ere la letra e), deberá estar expedida por centros o¿ciales debidamente reconocidos.

3.2.—Presentación de instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de oposición, ajustadas al modelo pre

a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el «Boletín O¿cial» de la provincia.

del plazo de presentación, correo electrónico a la siguiente dirección registro@valencina.es indicando dicha circunstancia e identi¿
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ón establecidos en la base tercera referidos a la fecha de ¿n de plazo

las copias que se aportan con los originales o copias veri¿cables de documentos electrónicos que obran en poder del interesado, en los

especí¿ca, en los términos que se establecen en las presentes bases, mediante la aportación de documentos originales o fotocopias que

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, no se admitirá documentación ni justi¿cación de méritos no alegados con
la solicitud. Los méritos alegados y no acreditados su¿cientemente, a juicio del Tribunal de Selección, no serán tenidos en cuenta.

d) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberán aportar certi¿cación de la discapacidad expedida por la

e) Resguardo o justi¿cante acreditativo del ingreso de la cantidad de treinta euros (30,00 €), en concepto de derechos de

de examen supondrá la sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justi¿cación del abono de

3.3.—Admisión de aspirantes y publicidad de los trámites del procedimiento. Transcurrido el plazo de presentación de soli

diez días hábiles para, en caso de haberlas, subsanar las de¿ciencias en las solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones, en la forma

Públicas. Publicadas las presentes bases en el «Boletín O¿cial» de la provincia, los restantes anuncios que se generen en la presente

Tribunal cali¿cador.

El Tribunal cali¿cador deberá responder en todo caso a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad

Tribunal, se ¿ jan las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 d
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Ejercicio: Consistirá en contestar por escrito en un período máximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas tipo

El Tribunal podrá establecer preguntas de reserva para el caso que se declare nula alguna pregunta de las que con¿guren el

El ejercicio se cali¿cará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener como mínimo 5 puntos y pasar al

2.º Ejercicio: Consistirá en resolver en el tiempo máximo de 120 minutos y de forma legible por el Tribunal uno o varios

En el caso de realizarse más de una prueba, la cali¿cación del ejercicio resultará de calcular la nota media de las obtenidas en

Las cali¿caciones se harán públicas una vez que se acuerden y serán expuestas en el Tablón de Edictos de la entidad local y
en la página web municipal. Publicadas las cali¿caciones, se concederá un plazo de cinco días hábiles para posibles reclamaciones.

¿cación de los ejercicios de la fase de oposición.

• Experiencia profesional.

◦ Se valorará los servicios prestados en la Administración Pública en puestos de igual categoría profesional a la que se aspi

◦ Se valorará los servicios prestados en la administración pública en puestos de superior categoría profesional a la que se

◦ Se valorará los servicios prestados en puestos igual categoría profesional a la que se aspira: por cada mes de prestación de

• Formación especí¿ca.

tutos y escuelas o¿ciales de formación de funcionarios y personal al servicio de la Administración, Universidades, INEM, Comunidad
Autónoma de Andalucía, colegios o¿ciales u otras entidades de carácter público.

• Entre 20 y 50 horas 0’10 puntos por cada uno.
• Entre 51 y 100 horas 0´20 puntos por cada uno.
• De 101 ó más horas 0’50 puntos por cada uno.

• Acreditación de la experiencia profesional:
Los servicios en Administraciones Públicas se acreditarán mediante certi¿cado de los servicios prestados emitido por el

acreditada, adquirida con anterioridad a la ¿nalización del plazo de presentación de solicitudes.
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• Acreditación de la formación especí¿ca:

justi¿cados y apreciados libremente por el Tribunal.

el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal, junto con la designación del órgano de selección y lista de¿nitiva

6.5.—El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que ¿gura publicado como anexo.

Puntuación ¿nal, lista de aprobados y constitución de lista de espera.

7.1.—Las cali¿caciones de cada ejercicio de la oposición, se harán públicas mediante su exposición en el tablón de anuncios

— Lista de cali¿caciones ¿nales obtenidas en la oposición.

En las actas de las reuniones del Tribunal cali¿cador y en los anuncios a que se re¿ere el párrafo anterior, será obligatorio

otorgadas a los referidos aspirantes por aplicación de cada uno de los baremos clasi¿catorios de los méritos establecidos

7.2.—Una vez terminada la cali¿cación de los aspirantes y con la puntuación ¿nal obtenida en ambos ejercicios más la puntua

Una vez publicada la lista provisional de acuerdo a los criterios establecidos, el Tribunal cali¿cador, abrirá un plazo de cinco

Finalizado el período anteriormente establecido y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal cali¿ cador pro
cederá a elevar al Alcalde-Presidente propuesta de¿nitiva de puntuación para que apruebe la bolsa de trabajo de¿nitiva, comprensiva

7.3.—En caso de empate en la puntuación ¿nal y de¿nitiva obtenida por los/as aspirantes, para dirimir el mismo se estará a

forma que determine el Tribunal cali¿cador.

vigente hasta la terminación de un nuevo proceso selectivo o constitución de bolsa especí¿ca. La inclusión en la bolsa de trabajo con

datos que ¿guren en la solicitud presentada se considerarán válidos a efectos de llamamiento y noti¿cación, siendo responsabilidad del

la oferta y se le excluirá de la bolsa (salvo que justi¿que documental y fehacie


