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Por orden del sefior Alcalde y de conformidad con lo preceptuado en el art. 93 del R.O.F., el sefior Secretario da cuenta de la
propuesta al Pleno. Dicha propuesta transcrita literalmente es como sigue:

Propuesta de Alcaldia.

Visto el convenio urbanistico mixto de planeamiento y gestion aprobado por el Excmo Ayuntamiento Pleno en su sesion ordi-
naria de 27 de abril de 2018, entre el Ayuntamiento de Aznalcollar y Lajo y Rodriguez S A

Vistas las publicaciones realizadas en el «Boletin Oy, cial» de la provincia de Sevilla con fecha 11 de junio de 2018 y en el tablon
de edictos municipal con fecha 31 de mayo de 2018, y habiendo transcurrido el periodo de informacion publica de 20 dias sin que se
hayan presentado alegaciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 2 ¢) y 47 2 11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se somete al Excmo. Ayuntamiento Pleno propuesta de acuerdo segun las siguientes disposiciones:

Acuerdo.

Primero.—Aprobar de; nitivamente el convenio urbanistico mixto de planeamiento y gestion entre el Ayuntamiento de Aznal-
collar y Lajo y Rodriguez S A

Segundo.—Facultar a la Alcaldia para la ; rma del mismo, que se formalizara mediante documento administrativo, sin perjuicio
de la inscripcion en el Registro de la Propiedad de los actos y condiciones que lo requieran, conforme a la Legislacion urbanistica e
hipotecaria.

Tercero.—Notij car y emplazar a la persona o personas interesadas, a los efectos de que se ; rme el convenio urbanistico arriba
referenciado

Cuarto.—Depositar el presente acuerdo junto con un ejemplar completo del texto de¢ nitivo del convenio urbanistico y de su
documentacion anexa en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espa-
cios Catalogados

Quinto.—Tras la jrma y el deposito del convenio urbanistico, se publicara el presente acuerdo en el «Boletin Oy, cial» de la
provincia de Sevilla

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba con los votos favorables de don Juan José¢ Fernandez Garrido, don Juan Luis
Rodriguez Rodriguez, don Alberto Vera Morales, dofia Manuela J. Diaz Vargas, dofia Montserrat Rodriguez Gomez y dofa Rafaela
Navarrete Ramos, y la abstencion de don Juan Ramoén Losada Duran, don Francisco José Fernandez Ortiz, dofia Rocio Galan Lopez y
don Francisco J Gandullo Goémez

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que dicho convenio ha sido inscrito en el Registro Muni-
cipal con el nuim 01/2018

En Aznalcdllar a 7 de agosto de 2018.—El Alcalde-Presidente, Juan Jos¢ Fernandez Garrido.
34W-6381

BRENES

Don Marcelino Contreras Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia nimero 1587/18, de 22 de agosto de 2018, se adopto los acuerdos que literal-
mente transcritos dicen:

«Esta Alcaldia de conformidad con lo establecido en el art. 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R D 2568/86, de 28 de noviembre

Ha resuelto:

1.° Durante los dias 23 de agosto al 2 de septiembre de 2018, ambos inclusive, asumira las funciones propias de ésta a excep-
cion de aquellas que hayan sido objeto de expresa y previa delegacion, el 1. Teniente de Alcalde, don Luis Escamilla Garcia

2.° De conformidad con lo establecido en el punto del art. 44 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, el presente Decreto surtira
efectos el dia de la fecha.

3.° Sin perjuicio de lo establecido en el punto precedente, el presente Decreto sera publicado en el «Boletin Oy cial» de la
provincia, debiendo darse cuenta del mismo en la proxima sesion ordinaria a celebrar por el Pleno del Ayuntamiento y noti/ carse al
Teniente de Alcalde sujeto a la Delegacion en él mismo contenido.»

En Brenes a 22 de agosto de 2018 —EI Alcalde-Presidente, Marcelino Contreras Rodriguez
34W-6382

CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

En sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de agosto de 2018 se aprobd el presente acuerdo, cuyo texto es
el siguiente:

Aprobar la bases de la convocatoria, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Bases para la convocatoria de una plaza de Asesor/a Juridico/a como personal laboral adscrito al Programa para el Centro de In-
formacion de la Mujer del Ilmo. Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla).»

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion en régimen de personal temporal y al amparo del articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores, de un/a Asesor/a Juridico/a para el Centro Municipal de Informacion a la Mujer del Ayuntamiento de Castilblanco
de los Arroyos (Sevilla), con una duracion hasta el 31 de diciembre de 2018, cuyo mantenimiento, y mas concretamente los gastos del
personal (Asesor/a Juridico/a y personal técnico cualij cado para la informacion y atencion a victimas de violencia de género asi como
en promocion de la igualdad de oportunidades) esta subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia Todo ello, de acuerdo con Orden de 10 de octubre de 2011, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer. («Boletin Oy cial de la Junta de Andalucia»
num 116, del 15 de junio de 2011)



10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 203 Sabado 1 de septiembre de 2018

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente,
todo ello con la publicidad en el tablon de anuncios, en el portal web del Ayuntamiento, asi como en el «Boletin O, cial» de la provincia
de Sevilla

Segunda. Descripcion del puesto.

Asesor/a Juridico/a del Centro Informacion de la Mujer

Para la seleccion se tendra en cuenta el siguiente per, 1:

1. Persona con conocimientos en igualdad de género y en violencia de género.

2. Persona con capacidad para trabajar en equipo con personal técnico que conforman el area de Igualdad y Bienestar Social
en atencion a la mujer en los diferentes programas desarrollados por el Centro de Informacion de la mujer

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

— Gestion del Departamento de Asesoramiento Juridico del Centro Municipal de Informacion a la Mujer (C M 1M )

— Asesorar en temas juridicos y legales relativos al Area de Igualdad y Bienestar Social (convenios reguladores, reclamacio-
nes, recursos, custodia de hijas/hijos, etc...)

— Solicitar justicia gratuita

— Acompafiar a las victimas a la Guardia Civil o Policia Local.

— Hacer el seguimiento de los casos de violencia de género y sus procesos judiciales colaborando en los tramites y gestiones
con abogados/as, juzgados, notarias, etc...

— Coordinar el funcionamiento de la Comision Local de seguimiento contra la Violencia de Género.

— Trabajar de forma coordinada con la Agente de Igualdad en las campaiias de sensibilizacion organizadas por el Centro de
la Mujer

— Mantener reuniones periddicas con el Centro Provincial de la Mujer

— Elaboracion de la memoria y programacion anual

— Mantener actualizados todos los datos en el SIAM

— Otras tareas encomendadas por la Alcaldia-Presidencia, la Concejalia o normativas vigentes y que estén relacionadas con
las de su puesto de trabajo

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.
1 Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafa o
extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder de 65.

c) Estaren posesion del titulo en Licenciado/a en Derecho o Grado en Derecho. Se acreditarda mediante el titulo expedido por
la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo
Publico

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempeiio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 de la TRLEBEB), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formaliza-
cion del nombramiento

2 El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias

Cuarta.  Solicitudes y documentacion a presentar.

1 Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), y durante el plazo de 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oy, cial» de la provincia de Sevilla.

2 Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla) o en
cualquiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que ¢ gura como Anexo I a las presentes bases y
sera facilitado en el Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla)

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especi; cas que tengan para acceder al proceso selectivo, a
efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes

5. Silasolicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al interesado/a para que, en el plazo de 3 dias habiles, subsane
la falta con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su peticion, en los términos legalmente previstos.

6  La documentacion a presentar junto con la instancia sera la que se relaciona a continuacion:

a) Instancia de solicitud conforme al anexo I

b) Fotocopia compulsada del D N I

¢) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

d) Fotocopia compulsada de las acreditaciones de méritos.

e) Informe de vida laboral y fotocopia compulsada de contratos de trabajo
f) Curriculum vitae
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Quinta. Admision de aspirantes.

Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes habran de manifestar en las instancias que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de
instancias Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos las personas aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas

Sexta. Comision calijcadora del proceso de seleccion.

1 La Comision de Evaluacion se atendera a las estipulaciones contenidas en el articulo 60 del TRLEBEP y estara formada
por:

a) Presidente: Dofia Maria del Mar Macias Sanchez.

b) 2 Vocales:
— Dona Esperanza Carmona Gallego.
— Dona Consuelo Fontbella Salas.

¢) Secretario: Don Jos¢ Angel Méarquez Ochoa.

2. Lacomposicion serd predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o supe-
rior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada

3 LaComision de Evaluacion en su actuacion goza de independencia y discrecionalidad Podra disponer de la incorporacion
a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores/as técnicos/as que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base
a la cual colaboraran con la Comision, con voz pero sin voto

4 Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas sobre incompatibilidad recogidas
en la normativa vigente, éstos se abstendran de intervenir y noti; caran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los/as
aspirantes podran ser recusados en la forma legalmente prevista

5 La Comision de Evaluacion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares
o suplentes, indistintamente En cada sesion de la Comision podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la
constitucion, y, si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si misma en la misma sesion Si constituida la Comision
¢ iniciada la sesion se ausenta el Presidente, este designara, de entre las vocales concurrentes, el que el sustituira durante su ausencia

6  Asimismo todos los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas

7.  Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo la Secretaria y los/as asesores técnicos mencionados en el
punto 3 anterior, que s6lo tendran voz, pero no voto

Séptima. Procedimiento de seleccion.

7.1.Fase de valoracion y acreditacion de los méritos:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales o fotocopias compulsadas de la documenta-
cién que acredite el cumplimiento de los requisitos del per; 1 correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de formacion complementaria, se deberan presentar originales o fotocopias compulsadas
de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion académica oy cial, como de la formacion com-
plementaria

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:

711 Experiencia profesional:
1 Por cada mes de trabajo como Asesor/a Juridico en un Centro de Municipal de la Mujer: 0,2 5 puntos

Con una puntuacién maxima de 4 puntos
2 Por cada mes de trabajo como Asesor/a Juridico en una Administracion Publica: 0,10 puntos

Con una puntuacién maxima de 1 puntos
3 Por cada mes de trabajo como Asesor/a Juridico en empresa privada: 0,05 puntos

Con una puntuacién maxima de 1 puntos

La puntuacion maxima de toda la experiencia aportada sera en total en este apartado 7 1 1 de 6 puntos
712 Formacion complementaria:
Por cada curso de formacion realizado en relacion con el per;, 1 del puesto a desempefar:

1. De0a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
2. De 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
3. De20a 100 horas de duracion: 0,20 puntos
4. Mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos

La puntuacién maxima en este apartado 7 1 2 sera de 4 puntos

La fase de valoracion y acreditacion de los méritos tendra una puntuacion maxima de 10 puntos para cada candidato/a de la
puntuacion nal.

La cali; cacion sera la suma de la experiencia profesional mas la formacién complementaria, en caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mejor calij cacion obtenida en la experiencia profesional. En caso de que la puntuacion una vez aplicados
los criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecera mediante sorteo ptiblico

Octava. Propuesta de contratacion.

A la vista del resultado de dichas valoracion, la Comision de Evaluacion elevara la oportuna propuesta de contratacion a la
Alcaldia-Presidencia a favor del candidato/a que mejor puntuacion total haya obtenido en el proceso de valoracion.

Se formara una Bolsa de Empleo de Asesores/a Juridicos, con los candidatos/as analizados/as Esta bolsa podra utilizarse por
el Ayuntamiento en caso de que la persona seleccionada ; nalmente decida no incorporarse, o bien, para proveer futuras necesidades de
personal (bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, acumulaciones de trabajo, etc...).
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Novena. Jornada y duracion del contrato.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, la contratacion laboral sera por obra o servicios determinado de caracter temporal
a tiempo completo
La duracion del contrato de trabajo serd hasta el 31 de diciembre de 2018.

Décima. Presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo ;jado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion
y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos senalados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. Los/as candidatos/as de otros paises deberan
acreditar ademas los requisitos a que se reg ere el art. 57 del TRLEBEP.

Undécima. Interpretacion de las bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision de Evaluacion interpretara las mismas para llevar a cabo el
nombramiento en base a la legislacion vigente

Anexo [ Solicitud de inscripcion pruebas selectivas
Apellidos: Nombre DNI: Teléfono: e-mail: Direccion (calle, niim., codigo postal y poblacion):
Prueba selectiva: Asesor/a Juridico/a del Centro Informacion de la Mujer

Solicito: Participar en el proceso selectivo con la categoria profesional indicada, para lo cual:

1 Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos en las Bases de la Convocatoria, ademas de la
veracidad de los datos

2 Que a los efectos oportunos aporto la siguiente documentacion:

En Castilblanco de los Arroyos (Sevilla),a  de de 201...
Fdo

Sr.Achlde-preSIdente del llmo. Ayto.de CAStIlbl Anco de loSArroyoS(SevIllA).»

En Castilblanco de los Arroyos 10 de agosto de 2018.—EI Alcalde - Presidente, José Manuel Carballar Alfonso.
2W-6273

HERRERA

Mediante Resolucion de Alcaldia nim 210/2018, de 21 de marzo, se aprobaron las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
y la Convocatoria para la provision en propiedad de tres (3) plazas vacantes de Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Herrera
(Sevilla), incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, mediante oposicion libre, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local

Las bases se publicaron integramente en el «Boletin Oy cial» de la provincia de Sevilla num. 79, de 7 de abril de 2018, habién-
dose publicado, asimismo, extracto de la convocatoria en el «Boletin Oy cial de la Junta de Andalucia» nim. 81, de 27 de abril de 2018,
y en el «Boletin Oy cial del Estado» niim. 118, de 15 de mayo de 2018.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en virtud de lo establecido en las Bases Reguladoras de la Convocatoria,
asi como en el art. 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, mediante Resolucion de
Alcaldia ntim. 586/2018, de 28 de agosto, he resuelto:

Primero —Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, junto, en su caso, con la causa de no admision,

segun detalle:
a) Admitidos

Orden DNI Apellidos Nombre
1 14621256H  AGREDANO CONTRERAS JOSE
14622845C AGUADO RODRIGUEZ MANUEL
3 30964598C  AGUILAR SANCHEZ DIEGO
4 45887487A  ALCAIDE ALVAREZ ANTONIA
5 28604509F ALCAIDE RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE
6 29508479P ALCAZAR DOMINGUEZ VICTOR
7 28918235] ALVARADO RAMIREZ DAVID
8 75869467B ALVAREZ AGUILAR MARIA SOLEDAD
9 52269197H ALVAREZ FERNANDEZ ALEJANDRO
10 475054078 ALVAREZ SUAREZ JUAN JOSE
11 490283092 AMAYA MATEO DIEGO
12 77822095P ANGUITA RIVERA ISMAEL
13 443661851 ANTA QUINTANA JOSE MANUEL
14 48986775H  ARANDA PANIAGUA ANGEL
15 07982849D  ARCAS MORO ALBERTO
16 44234797R ARCOS LORENZO JUAN MANUEL
17 30224713E ARNIZ GARCIA FABIO
18 31005453G ARROYO FERRER DE COUTO ROCIO
19 28783942V ASSA RODRIGUEZ JULIO



